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РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Организация инвестиций в социальном предпринимательстве» 

по направлению 38.03.03 «Управление персоналом», 
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Целью дисциплины является формирование у студентов необходимых 

теоретических знаний и практических навыков в сфере финансового и инвестиционного 

содействия разработки и реализации социальных предпринимательских проектов. 

 Задачи дисциплины заключаются в следующем: 

• изучение теоретических аспектов современных финансовых инструментов 

социального предпринимательства (СП); 

• знакомство со способами организации инвестиций в социальном бизнесе, 

• развитие навыков в решении конкретных инвестиционных задач, стоящих 

перед социальным предпринимателем; 

• совершенствование навыков привлечения финансирования, разработки, 

презентации и защиты бизнес-планов в сфере социального 

предпринимательства 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

«Организация инвестиций в социальном предпринимательстве» – дисциплина 

вариативной части учебного плана. 

Дисциплина изучается на 3 курсе. В процессе изучения дисциплины «Организация 

инвестиций в социальном предпринимательстве» студент должен получить представление 

о том, на каких участках своей будущей профессиональной деятельности он сможет 

использовать полученные знания в рамках компетенций, обусловленных спецификой его 

предстоящей работы.   

Для очной формы обучения студент должен до начала ее изучения освоить 

содержание следующих учебных дисциплин: Социальное предпринимательство, Основы 

проектного управления, Персональный менеджмент, Проектная деятельность. 

Данная дисциплина формирует компетенции одновременно с другими 

дисциплинами: Современные финансовые инструменты социального 

предпринимательства   

Данная дисциплина является предшествующей  дисциплиной для: Управление 

развитием персонала, Преддипломная практика, Защита выпускной квалификационной 

работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты, Подготовка к 

сдаче и сдача государственного экзамена.  

       Для заочной формы обучения Студент должен до начала ее изучения освоить 

содержание учебных дисциплин: Социальное предпринимательство, Основы проектного 

управления, Персональный менеджмент, Проектная деятельность. Данная дисциплина 

формирует компетенции одновременно с другими дисциплинами: Современные 

финансовые инструменты социального предпринимательства.  

Данная дисциплина является предшествующей  дисциплиной для: Управление 

развитием персонала, Преддипломная практика, Защита выпускной квалификационной 

работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты,  Подготовка к 

сдаче и сдача государственного экзамена  

 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 



РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Код и наименование 

реализуемой компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине (модулю), соотнесенных с индикаторами 

достижения компетенций 

 

ПК-36: 

знанием основ проведения и 

методов оценки 

экономической и социальной 

эффективности 

инвестиционных проектов в 

области управления 

персоналом при различных 

схемах и условиях 

инвестирования и 

финансирования программ 

развития персонала 

Знать: принципы инвестирования в 

предпринимательские проекты, основные виды 

инвестиций и их классификацию, современные 

источники финансирования проектов в сфере 

социального бизнеса и управления персоналом, их 

достоинства и недостатки. 

Уметь: свободно оперировать категориями и 

понятиями в сфере финансирования социальных 

предприятий, применять полученные теоретические 

знания при обосновании стратегии финансирования 

социальных проектов, поиске и оценке источников 

финансирования; оценивать жизнеспособность и 

финансовую реализуемость социального проекта. 

Владеть: разработки разделов по управлению 

персоналом, финансовых блоков бизнес – планов 

социальных проектов, оформления заявок на участие в 

конкурсе грантов субсидий и т.д., организации 

краудфандинговых кампаний и др. 

 

 

4. ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1. Объём дисциплины в зачётных единицах (всего) – 2; 

4.2.  По видам учебной работы (в часах) – 72 часа. 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 2 зачётные единицы (72 часа). 

 

5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

В ходе освоения дисциплины при проведении аудиторных занятий используются 

следующие образовательные технологии: интерактивные лекции, практические занятия с 

использованием программно-информационных средств и ресурсов сети Интернет в 

активных и интерактивных формах, работа в малых группах, разработка индивидуальных 

и коллективных проектных решений. 

При организации самостоятельной работы используются следующие 

образовательные технологии: проектная деятельность, индивидуальная и в малых 

группах, решение практических задач с использованием программно-информационных 

средств и ресурсов сети Интернет. 

 

6. КОНТРОЛЬ УСПЕВАЕМОСТИ 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды текущего контроля: 

тестирование, устный опрос (написание докладов), решение кейсов и задач. 

По данной дисциплине предусмотрена форма отчетности: зачет. 


